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Bogota, 28 de septiembre de 2017

Desde el 28 de septiembre, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC), a través de un convenio marco de cooperacion con
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), abre una nueva convocatoria de
Talento TI, iniciativa que busca beneficiar a 8.596 colombianos para que
estudien programas de formacién técnica laboral relacionados con Tecnologias
de Informacion y afines, a través de becas que cubren el 100% del valor de los
estudios en instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
seleccionadas de cinco regiones del pais (Zona centro, norte, sur, oriente y
occidente).

TECNOLOGIAS DE INFORMACION?

Se conoce como Tecnologias de Informacion (TI) las herramientas informaticas
para el manejo y procesamiento de informacion especificamente la captura,
transformacioén, almacenamiento, proteccion y recuperaciéon de datos e informacion.

TALENTO TI?

La iniciativa Talento TI del Ministerio TIC es una de las apuestas del Plan Vive Digital
para la Gente que busca promover la formacion de los colombianos en carreras Tl
para impulsar la competitividad, la investigacién, la innovacion y la proyeccion
nacional e internacional del sector.

El componente de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Talento TI,
que lidera MinTIC, impactara de manera contundente las debilidades que el sector
productivo ha manifestado en cuanto a aspectos como:

Lograr la disminucion de los tiempos de formaciéon a menos de dos afos.
Disminuir el promedio de costos por programa.

Vinculacioén laboral a través de practicas en asocio con el sector productivo.
Participacion del sector productivo en los procesos formativos, ya que, por
mandato legal, minimo el 50% del proceso de formacién debe ser en periodos
de practicas.

e) Aumento de vinculacién al sector Tl de victimas del conflicto y mujeres,
teniendo como referente el Marco Nacional de Cualificaciones que se ha
desarrollado para el sector TIC.

vive digital

para la 1genle



(®) GOBIERNO DE COLOMBIA

9 ¢,A quién estd dirigida
LA CONVOCATDHIA DE TALENTO TI?

La convocatoria esta dirigida a personas interesadas en estudiar programas técnicos
laborales relacionados con Tecnologias de Informacién y afines, mayores de 18 anos
y que cuenten con noveno grado aprobado.

O ¢, QUé ciudades y zonas aplican
PARA LA CONVOCATOHIA DE TALENTO TI?

La convocatoria de Talento Tl tendra un total de 8.596 beneficiarios y se desarrollara
en 47 ciudades de cinco zonas del pais: norte, sur, oriente, occidente y centro. La
oferta de programas se encuentra en el siguiente cuadro:

Técnico Laboral en Andlisis y

Centro de Estudios Programacion de Sistemas
Técnicos y Técnico Laboral en Ensamble,
Riohacha Tecnoldgicos del Cra. 15#21-34  Mantenimiento y Reparacién de
Caribe S.AS. Computadores
(CETECAR) Técnico Laboral en Operadores de
Computadores

Corporacion Avenida 67 Técnico Laboral en Digitacion
Educativa Técnica Cra. 21 #21’
) Senior - CTS fa. Técnico Laboral en Contact Center
Instituto Centro
Cartagena  de Sistemas SA.S Institucion de Camino del medio

- System Center Educacion parael  calle 31A#46-13

Técnico Laboral en Sistemas
Trabajo y Desarrollo  Avenida Pedro I I

Humano Elyon Yireh de Heredia
Técnico Laboral por Competencias
en Ensamble y Mantenimiento de
Computadores
. Técnico Laboral en Auxiliar en
Barranquilla Instituto Centro de Calle 72 Diser (i
! SitemasSAS.  No.d1C-e4  icnoartes Grafcs

Técnico Laboral en Instalador de
Redes de Telecomunicaciones
Técnico Laboral en Auxiliar de
Sistemas Informaticos
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Escuela de Educacion

de Colombia ESESCO SR
Valledupar Corporacion Calle 11 #1-45
Educativa del Caribe Avenida La
CEDELCA Juventud
Instituto Centro C i6nd
deSistemas s Corporadon e
- System Center > gchzc%:;Tos Libertador
Santa Marta Sistematizada #20-127
"CETECOS"
Corporacién Calle 11 #1-45
Educativa del Caribe Avenida La
CEDELCA Juventud
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Técnico Laboral por Competencias
en Desarrollo de Software
Estructurado

Técnico Laboral en Mantenimiento
de Computadores

Técnico Laboral en Operacién de ”
Computadores

Técnico Laboral por Competencias
en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de informacion

Técnico Laboral por Competencias
en Mantenimiento y Ensamble de
Computadores

Técnico Laboral por Competencias
en Disefio y Artes

Técnico Laboral en Seguridad en
Redes Informaticas

Andlisis y Desarrollo de Sistema
de Informacion

Avenida Caracas
76-33

Carrera12#5-60
Barrio Algarra Il

Carrera 6 #11-74

Carrera 13 #15-53

Calle7#6-39
Frente a la Alcaldia
Av Pradilla #2 - 50

Int 1

Calle747-2

Carrera3#3-57

Cra. 10#17-44

Bogotd ANDAP

Zipaquird ANDAP

Madrid ANDAP

Funza ANDAP

) Academia
Fusagasuga Nacional de ANDAP
Aprendizaje

Chia -ANDAP ANDAP

Tocancipd ANDAP

Facatativa ANDAP
Girardot COMPUSIS
Ibagué COMPUSIS
Tunja [TEANDES

Av Ferrocarril
No 29-58

Calle 122 #11-53
Parque Santander

Técnico Laboral Auxiliar en
Comunicacion Grafica Publicitaria

Técnico Laboral por Competencias
Auxiliar en Mantenimiento y
Sistemas de Cémputo

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias ‘
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral en Sistemas ”

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias ‘
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias
en Administracion y Programacion
de Computadores

Técnico Laboral por Competencias
en Auxiliar de Sistemas
Informaticos

Técnico en Arte Grafico
Técnico en Sistemas
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Técnico en comunicacion graficay
| publicitaria ‘
Técnico en Operacion de programas
informéticos y bases de datos
Cra 5 No.13-08 Técnico en instalacion de redes y
mantenimiento de computadores ‘
Técnico en operacién de sistemas
informaticos de computadores

Bogota INCAP
Centro
Bogoté Instituto
Chapinero CoIomb@ng de INCAP
Aprendizaje -
INCAP
Mosquera INCAP
Soacha INCAP
Villavicencio COMPUSIS

Técnico en comunicacién gréfica y
| publicitaria ‘
Técnico en Operacion de programas
Av. Caracas informaticos y bases de datos
No. 64-66 ‘Técnico en instalacién de redes y ‘
mantenimiento de computadores
Técnico en operacién de sistemas
informéticos de computadores
Técnico en Operacion de programas
informéticos y bases de datos ‘
Técnico en instalacidn de redesy
mantenimiento de computadores
Técnico en instalacion de redes
Cra.7No. 1772 |\ antenimiento de computador{-s |
Calle 37A Técnico en mantenimiento de
No. 29-89 equipos de cémputo

Av.Troncal de \
Occidente # 20-85
Mosquera

CENSA
Centro de
OCCIDENTE  Medellin Sistemas de
Antioquia S.A.S -
CENSA
Corporacién

educativa [TSE

Técnico Laboral en Asistente en
Andlisis y Desarrollo de Software
Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Computo

Técnico Laboral en Auxiliar en
Disefio Grafico Digital

Técnico Laboral en Asistente en

Calle51#43-83

Electrénica Digital y
Teleconomunicaciones
Técnico Laboral en Instalador de
Redes de Telecomunicaciones
| Técnico Laboral como analista
| Programador ‘
Técnico Laboral en Mantenimiento
de Computadores
Técnico Laboral en Comunicaciones
‘ y Redes de Comunicacidn ‘
Técnico Laboral en Electricidad y
Electronica Basica
‘Técnico Laboral en Electronica de ‘
Computadores
Técnico Laboral en Electrénica
General
Técnico Laboral en Electronica y ‘
Sistemas

Cl. 50 #41-26
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Armenia

Pereira

Manizales

Monteria

OCCIDENTE

Sincelejo

Bello

[taguii

Redecomputo Cl.18#13-32

Av. 30 de agosto

ANDAP 43613

Centro de Sistemas

de Antioguia - CENs U123 #49-01

Centro de Sistemas
de Antioquia- CENSA ~ Cra.5#23-35

Instituto Tecnoldgico

San Agustl’n Cra.6#33-2
Centro de
Sistemas de By .
Antioquia SAS Fundacién Nacional
CENSA para el Desarrollo

Técnico y Tecnoldgico
Comunitario de

Colombia -
FUNDETEC
CENSA Calle 52 No. 51-52
Cra51Nro49-46
CENSA parque principal

de ltagiii
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Técnico Laboral en Instalacion de
Redes de Computacion

Técnico Laboral en Mantenimiento
de Hardware

Técnico Laboral en Gestiény
Procedimientos de Imagenes
Graficas

Técnico Laboral en Sistemas

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Computadores
Técnico Laboral en Andlisis y
Programacién de Computadores
Técnico Laboral en Auxiliar en
Disefio Gréfico

Técnico Laboral en Sistemas
Técnico Laboral en Reparaciény
Ensamble de Computadores
Técnico Laboral en Sistemas y
Redes

Técnico Laboral en Mantenimiento
de Equipos Electrénicos

Técnico Laboral en Asistente en
Disefio y Artes Graficas

Técnico Laboral en Mantenimiento
de Hardware

Técnico Laboral en Asistencia en
Anélisis y Produccion de Informacion
Técnico Laboral en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacidn

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral en Andlisis y
Programacion de Computadores
Técnico Laboral en Electronica
Técnico Laboral en Redes de la
Informatica

Técnico Laboral en Disefio Grafico
Digital

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Computadores
Técnico Laboral en Andlisis y
Programacién de Computadores
Técnico Laboral en Electrénica
Técnico Laboral en Redes

Técnico Laboral en Disefio Grafico
Digital
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Rionegro
Caldas
Centro de
. Sistemas de
OCCIDENTE
Caucasia Antioquia S.A.S -
CENSA
Yarumal
Peiol
Envigado
Quibdé
5 Nombre Centro
Zona Ciudad Andla
Florencia
Popaydn
Neiva System Plus de
SUR Colombia Unidn
Temporal Buga
Cali
Buga

CENSA

CENSA

CENSA

CENSA

CENSA

CENSA

INFORTEC

Nombre Centro
Aliado

Academia Nacional
de Sistemas

Advancing System
Plus SAS

Instituto Politécnico
Americano LTDA

Instituto Centro de
Sistemas del Valle
LTDA

System Plus Buga

Calle 53 N° 46-25
Sector la Pola

Calle 132 sur
#50-43 Parque El
Carrusel

Calle 22 N°9-44
Club de Leones

Carrera 20 # 15-46

Institucion Educa-

tiva Epifanio Mejia
Transversal 3
#19-6 0f.108
C.C. Escorial

Cl. 56 #45-26

Calle 51 #43-83
Medellin

Direccion

Calle 15#06- 06

Calle 4 Nro. 2-16
la Pamba

Calle11#5-15
Barrio centro

Cra 38 No. 4c-47
Barrio Santa Isabel

CALLE4#7-39
Barrio Carmelo
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Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Computadores

Técnico Laboral en Andlisis y
Programacion de Computadores
Técnico Laboral en Redes

Técnico Laboral en Disefio Gréfico
Digital

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral en Disefio Gréfico
Digital

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral en Ensable y
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral en Auxiliar de
Sistemas

Técnico laboral por Competencias
en Sistemas

Programa de formacion

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral por competencias
en Sistemas

Programacion de aplicaciones
informéticas

Técnico Laboral por Competencias
en Sistemas

Técnico Laboral por Competencias
en Mantenimiento de Equipos de
Cémputo

Técnico Laboral por Competencias
en Disefiadores Gréficos y
Dibujantes Artisticos

Técnico Laboral por Competencias
en Electrénica y Telecomunicaciones
Ensamble y Mantenimiento de
Computadores

Auxiliar en Disefio Grafico
Asistente en disefio Gréfico
Mantenimiento de Computadores
y redes informaticas
Programador y desarrollador de
aplicaciones web
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Técnico Laboral por competencias
System Plus Pasto ~ Calle21431-16 en Sistemas
Ltda. Barrio las cuadras  Programacién de aplicaciones
informéticas

System Plus de
SUR Pasto Colombia Unién
Temporal Buga

Zona Ciudad Nomk:led(;entro Nom‘l‘)ﬁg g: ntro I Direccion l\ Programa de formacién
EdCorporacién . Técnico Laboral en Andlisis y
ucativa para Programacion de Sistemas
Clicuta Trabajo y Desarrollo AV 5taNo.16-26 :
Humano Sin La Cabrera Técnico Laboral en Disefio
Fronteras S.A.S. Gréfico
Instituto Centro de
San José del . } .
agua?/Sigree Academia Sistemas . 2%:#;::\ > Técnico Laboral en Sistemas
Nacional de "System Center" )
LN Aprendizaje - Corporacion de Cra. 20428-66  Técnico Laboral por
Arauca Educacion del Arauca Competencias Auxiliar en
Bucaramanga Oriente Sistemas
Politécnico Técnico Laboral por Competencias
Internacional Cal[e 20 C.r 1A on Disefio Grafico y Péginas Web
Mocoa } Esquina Bivilladel _, .
Colombiano Rio Mocoa Técnico Laboral por Competencias
S.A.S Polintec en Sistemas Informaticos
Técnico Laboral en Sistemas
Bucaramanga ANDAP Calle 56 #32 -75

Informéticos y Redes

9 ¢ Hasta cudndo estd abierta
LA CONVOCATORIA DE TALENTO TI?

La convocatoria estara abierta del 28 de septiembre hasta el 13 de octubre del 2017.

0 ¢, Cudles son los requisitos y condiciones

PARA POSTULARSE A ESTA CONVOCATORIA?

Una vez diligenciado el formulario de inscripcion, publicado en la pagina web
www.talentoti.gov.co y realizada la prueba Saber, los inscritos deben esperar un
correo electrénico y/o llamada de confirmacion comunicandoles el lugar, fecha y hora
para acercarse con los siguientes documentos a los centros de formacion.

|. Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.

2. Certificado de acreditacion del 9° grado de
bachillerato cursado y aprobado.

3. Fotocopia del certificado de afiliacion a salud.

4. Formulario de inscripcion al programa. El cual
se podra descargar en el link:

www.talentoti.gov.co

vive dlgl’tal
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LA CONVOCATORIA?

Esta convocatoria cubre el 100% del programa de formacién técnica laboral, lo cual
incluye el periodo de practica en una empresa que tenga convenio con la institucién de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en la que se estudie el programa.

A LA CONVOCATORIA?

Las personas interesadas en estudiar un programa de formacion técnica laboral en
Tecnologias de la Informacién pueden encontrar los requisitos de la convocatoria y el
formulario de inscripcidn en la pagina web www.talentoti.gov.co.

En el formulario de inscripcion se deben diligenciar los datos personales requeridos y
seleccionar entre las diferentes zonas, instituciones y programas que se ofrecen en
esta convocatoria, el que sea de interés. Una vez el formulario esté completo y
enviado, el aspirante podra resolver una prueba de conocimientos iniciales basada en
las Pruebas Saber del grado noveno y posteriormente recibira un correo electronico
confirmando que esta participando en la convocatoria.

LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?

Los formularios y documentos requeridos seran evaluados. Aquellas personas
preseleccionadas, de acuerdo con los criterios de las instituciones de formacion
técnica laboral, seran notificadas via correo electrénico y deberan dirigirse a la
institucion elegida para completar su proceso de seleccion.

RELACIONADOS CON TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Las personas que cumplan los requisitos y sean aceptadas para estudiar, seran
informadas a través de correo electronico y llamada telefonica, en la que se les
indicaran los pasos a seguir para oficializar la matricula.

Los técnicos laborales aportan con sus conocimientos y habilidades a la
evolucion digital en Colombia.

Tienen la capacidad de desarrollar ideas tecnoldgicas, innovadoras vy
revolucionarias que beneficien a las personas en su vida cotidiana.

Tienen la posibilidad de desarrollar competencias en la industria de Tecnologias
de la Informacién colombiana, que tiene un 98% de empleabilidad.

vive digital
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Las tecnologias de la informacién pueden ser aplicadas en cualquier sector
productivo. Siendo técnico laboral Tl podra desarrollar soluciones para sectores
como el agro, la salud, el turismo, el sector financiero, entre otros, ademas
participar en la creacion de aplicaciones moviles y videojuegos, e incluso crear
un emprendimiento en el que su conocimiento es la base para iniciar una nueva
empresa.

Siendo un técnico laboral en Tecnologias de la Informacién puede aportar al
crecimiento econdémico y social en Colombia.

RELACIONADO CON AREAS DE TECNOLOGIAS

Cada vez se requiere mas talento humano relacionado con areas de
Tecnologias de la Informacién. Gracias al crecimiento de la industria Tl, el pais
requiere talento humano en Tl que trabaje en diferentes sectores de la economia.
Existe un 98% de empleabilidad en esta industria y hay altas posibilidades para
emprender con un minimo de inversion.

De acuerdo con datos del Observatorio Tl, de Fedesoft y MinTIC, la estimacion de la
brecha de talento Tl en el pais, al afno 2018, es 45.520 profesionales (calculos de
2016), aspecto que exige agudizar el trabajo en promocion y estimulo para
incrementar el numero de personas estudiando carreras y programas de formacién en
Tl que permitan desarrollar las competencias especificas que requiere el sector
productivo.

EN ESTA CONVOCATORIA DE TALENTO TI?

En el convenio marco de entendimiento vigente entre MinTIC y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), se destinaron mas de $83 mil millones para que 8.596
colombianos, al 2017, puedan estudiar programas técnicos laborales Tl y afines a
través de becas que cubren el 100% del valor total del programa técnico laboral.

SOBRE LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA,

Para cualquier duda o inquietud, las personas pueden escribir al correo electronico
tecnicoslaborales@mintic.gov.co y a través de las redes sociales de Talento TI:

n TalentoT] ] @Talento TI
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Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12y 13
Cddigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
www.mintic.gov.co - www.vivedigital.gov.co

Organizacion Internacional del Trabajo
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